Il Conferéncia Brasileira de Traducao e Revisao de Literatura
Campinas - SP, 3 e 4 de agosto de 2013

Inicio: 3/8/13 as 9:00 h
Término: 4/8/13 as 11:30 h

LISTA DE PRESENCAS

Michael Coordenador para reviséao e michaelvcsrbs@yahoo.com
traducao de literatura no Brasil
Carlinhos DR suplente CSR Rio de Janeiro; cfpuig@gmail.com

vice-coordenador
para literatura no Brasil

Giba Coordenador SRTL CSR Brasil Sul strl.csrbs@gmail.com

Julio Coordenador SRTL jccop2004@yahoo.com.br
CSR Rio de Janeiro

Renato Coordenador SRTL renatodobaixo@hotmail.com
CSR Grande Sao Paulo

Vinicius Coordenador SRTL HOW viniciuscubasrod@hotmail.com

Ana Secretaria SRTL uybaete@gmail.com
CSR Grande Sao Paulo

Everaldo Secretario SRTL CSR Rio de Janeiro | ever.srtlj@gmail.com

Mauro Vice-coordenador SRTL mpjunior70@gmail.com
CSR Rio de Janeiro

Thiago Coordenador SRTL tbm.impex.intl@gmail.com

CSA Extremo Sul (SP)

Annik (Pinky) | Coordenadora da oficina de RP CSA | pinkysammet@hotmail.com
Liberdade (SP); Coordenadora do
Projeto Sé por hoje

Silvio Vice-coordenador silviolag@yahoo.com.br
CSA Extremo Sul (SP)
Alvaro Membro do grupo Santa Cruz, alvarocsanorte@hotmail.com
Rio de Janeiro
Fabiana Membro fabianarrosa@gmail.com
Eduardo DR suplente CSR HOW edugilioli@hotmail.com
Tiago Sem Agéa | DR CSR HOW tiagosemagal3@hotmail.com
Willians Coordenador CSR HOW willians.how@yahoo.com.br
Douglas Pitt Membro
Danilo Coordenador de RP CSA Liberdade
Jefferson Membro jeffersonserenol0@gmail.com
Caio ASR HOW caiogon@gmail.com
André C. Membro constancioandre@yahoo.com.br
Leandro A. Membro le_slegn@hotmail.com
Deco Membro decosuportebr@yahoo.com.br

E mais alguns companheiros que ndo assinaram a lista de presencas.




1) Abertura
Oracao da serenidade, apresentacao.

2) Experiéncia dos SRTLs

Regido Grande S&o Paulo: falou sobre a reestruturacdo do subcomité,
encaminhamento de literatura aos grupos para aprovacao, realiza oficinas
nos grupos com efeito positivo, treinamento de servidores no subcomité,
rotatividade de membros interessados no servico, confeccdo de cartaz,
reflexdo sobre o texto além da revisao, processo de aprovacao.

SRTL do CSA Extremo Sul: presencas oito a dez com bastante interesse no
servico. Apos fazer o IP n°17, iniciou também o livro Funciona.

SRTL Regido RJ: terminou a revisao dos 12 Conceitos e iniciou a revisdo do
livro Viver limpo. Pediu relatos de experiéncias de como divulgar mais o
Servigo.

SRTL Regiao HOW: servico itinerante a pedido dos CSAs, com quebra de
preconceitos a respeito do servico e énfase no fato de que todos os
membros podem participar, basta boa vontade, compartilhou a troca de
experiéncia entre membros diferentes para o enriquecimento do servico.
Experiéncia bem-sucedida do Reaching out (publicado oficialmente apenas
em inglés e portugués do Brasil).

SRTL Brasil Sul: dificuldade nas presencas e consequentemente na
rotatividade de servidores apesar de ter utilizado diversas estratégias de
divulgacdo como cartazes e reunides itinerantes.

SRTL Regido Rio Grande do Sul: projeto em andamento — Funciona, como
e por qué.

3) Projeto So por hoje

Esclarecimentos sobre o andamento do projeto que é uma experiéncia
bem-sucedida em revisdo pela internet, a finalizacdo sera realizada pelo
SRTL RJ e sera enviada com antecedéncia aos demais subcomités para
aprovacéao. Foi discutida uma frase do dia 10 de fevereiro para a qual nao se
chegou a consenso em discussdo na lista de e-mails e chegamos a
consenso.

4) O livro, “Funciona: como e por qué”

Regido How, Regido Grande Sao Paulo, Regido Rio Grande do Sul e
CSA Extremo Sul estao realizando esse projeto. Foi questionado o fato do
SRTL do Rio ter iniciado a revisao do livro Viver limpo, se ndo poderiam
também auxiliar neste projeto, o que foi consenso (ver topico Livro Viver



limpo). Decidimos priorizar esse livro e elaborar um breve glosséario com
memoria de traducdo visando a diminuir as diferencas de estilo e
padronizacdo nesta e em futuras publicacoes.

5) O livreto “Doze Conceitos”

Foram apresentadas as alteracdes propostas pelo SRTL do Rio para
0s enunciados dos 12 Conceitos, que foram discutidos e emendados, sendo
aprovados como segue (as alteragbes estdo sublinhadas):

1. Para cumprir o proposito primordial da nossa Irmandade, os grupos de NA se
uniram para criar uma estrutura que desenvolve, coordena e mantém servicos por
NA como um todo.

2. A responsabilidade e a autoridade finais sobre os servigos de NA permanecem com
0s grupos de NA.

3. Os grupos de NA delegam a estrutura de servigo a autoridade necessaria para
cumprir as responsabilidades a ela atribuidas.

4. A lideranca efetiva é altamente valorizada em Narcoticos Andnimos; as qualidades
de lideranga devem ser cuidadosamente consideradas ao selecionar servidores de
confianca.

5. Somente um ponto de decisdo e prestacdo de contas deve ser claramente definido
para cada responsabilidade atribuida a estrutura de servico.

6. A consciéncia de grupo é o meio espiritual pelo qual convidamos um Deus
amoroso a influenciar nossas decisoes.

7. Todos os membros de um corpo de servico arcam com responsabilidade
substancial pelas decisfes deste corpo e devem poder participar plenamente dos
processos de tomada de decisao.

8. A nossa estrutura de servico depende da integridade e eficiéncia de nossas
comunicagoes.

9. Todos os elementos da nossa estrutura de servico tém a responsabilidade de
considerar cuidadosamente todos os pontos de vista nos seus processos de tomada
de deciséo.

10. Qualquer membro de um corpo de servico pode requerer deste reparacdo por
injustica pessoal, sem medo de represélia.

11. Os recursos de NA devem ser utilizados para levar adiante nosso propésito
primordial e devem ser administrados com responsabilidade.

12. De acordo com a natureza espiritual de Narcoticos Andnimos, nossa estrutura
deve ser sempre de servico, nunca de governo.

6) Livreto Branco

Foi aprovado e sera publicado pelo WSO.



7) A sexta edicao do Texto Basico e aprovacao da traducéao

A traducao foi aprovada com a assinatura do termo de cessao de
direitos autorais e o livro encontra-se numa das fases finais de revisdo
(proofreading).

8) O livro Viver limpo

Quando a traducéo estiver totalmente pronta, a revisédo sera distribuida
entre os SRTLs.

9) O livro “Miracles Happen”

N&ao é literatura recuperacdo nem de servico e também ndo passou por
processo de aprovacao, a traducdo em portugués precisa ser revista. O
NAWS serd consultado sobre a viabilidade de se publicar o livro em
portugués (em papel ou formato eletrénico); caso seja possivel fazé-lo, sera
feito pela internet, em projeto similar ao usado no Projeto So6 por hoje.

10) Outras atividades com textos, que néo de traducéo.

Sobre periddicos e textos criados para o servigco (ja escritos aqui no
Brasil, em portugués), foi proposto que se criem grupos de trabalho ou
subcomités voltados a esse objetivo, deixando os SRTLs concentrados em
seu proposito de revisao de literatura traduzida.

11) Processo eletivo

Foi esclarecido que o encargo de vice-coordenador da conferéncia era
pelo tempo de dois anos, que termina hoje. Carlinhos, entdo, terminou seu
encargo.

Gilberto se candidatou ao encargo de vice-coordenador por um ano.

Foi questionado quanto ao custeio do vice e propds-se que se pec¢a ao
FZB que custeie 0 mesmo.

Gilberto foi eleito.

12) Local da Terceira Conferéncia

Foi consensual a proposta de que o Rio de Janeiro sera o local para a
[Il conferéncia em agosto de 2014, em data a ser estabelecida até janeiro.



Domingo, 4 de agosto.

13) Pecas de literatura ja traduzidas e em algum ponto do processo de
revisao

Itens de recuperacao: Itens de servigo:
12 Conceitos Uma introducéo as reunides de NA
IP 26 Acessibilidade Grupos de NA e medicacao
IP 17 Para aqueles em tratamento Reunides de Servigco do Grupo
Livreto Em tempos de doenca Principios de lideranca
IP 2 O grupo (no prelo) Midias sociais
Livreto Branco Fundamentos de traducao
Texto Basico Fundamentos de RP
Funciona Conceitos béasicos de H&I
Viver Limpo Planejamento Basico
Atras das grades Principios de lideranca
(10 itens) Servidores de confianga do grupo
Guia para servicos locais
Manual de RP
(13 itens)

As etapas de trabalho sdo: Traducdo - revisdo por pares - revisao
ortografica e conceitual (proofreading) - revisao arte-final (quality check) -
impressao e distribuicéo.

Foi ressaltada a importancia de ter um planejamento claro e uma
organizacdo bem feita de todos os itens em andamento, numa planilha Excel
sempre atualizada.

14) Oficinas de treinamento

Iniciamos a oficina de proofreading (reviséao final) e de Quality Check
(verificacdo de qualidade da arte-final que sera impressa), em que diversos
aspectos foram discutidos e davidas tiradas. Lemos as diretrizes e davidas
foram tiradas, fizemos varios exemplos de revisdo e mostramos arquivos.

Foi identificada a necessidade de criarmos um “manual” de
padronizacdo de certos itens, como estrangeirismos e outros aspectos
ortogréaficos e gramaticais.

Ao final das oficinas, a grande maioria dos participantes sentiram-se
aptos a iniciar a colaboracdo voluntaria com pelo menos uma dessas duas
modalidades de revisao.

15) Terminamos com uma sesséo de partilhas.

Encerramos com a oracao da serenidade.



